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I’'attitude
orientée client
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conscience

valeurs
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intrapreneurship

communiquer

Klein Barnum (°1992) se compose d'une équipe de plus de 50 acteurs
et modérateurs professionnels, en néerlandais, frangais ou anglais.
Chacun d’eux a bénéficié d’'une formation spécifique complétée par
des sessions de perfectionnement. Réunir autant de talents différents
présuppose de solides bases communes.

RECONNAITRE, RESSENTIR INTENSEMENT, APPRENDRE

PLUS CONSCIEMMENT, S'EN SOUVENIR LONGTEMPS

Ceci se retrouve dans nos programmes qui se situent au point
d’interaction entre reconnaitre, ressentir et réfléchir.

Nos productions théatrales et vidéos traitent des thémes suivants:

- compétences de communication générales
- messages stratégiques
- Sujets sensibles

Nos workshops et simulations pratiques offrent une grande diversité de
styles d’apprentissage et développent les aptitudes des participants par
I'exercice de situations concrétes et par des méthodes de travail attractives.

dilemmes

behaviour

collaborer

émotions donner la place

aux résistances

connecter

empathie
cadre de
référence

coacher culture vision

réfection

conviction engagement

VOTRE GARANTIE

POUR UN PROJET REUSSI

Nous travaillons de maniére a réellement toucher les gens.
Notre expérience thééatrale nous améne a regarder les choses
sous un angle particulier : ‘we hold a mirror up to nature’.

- La capacité de se mettre dans la peau de I'autre
Incontournable pour comprendre votre message dans le cadre du
théatre sur mesure. Un levier pour les participants pour assimiler la
matiere des workshops.

- L’humour comme catalyseur
L’humour peut déplacer des montagnes et ouvrir les esprits.
Tout en veillant a atteindre les objectifs avec le plus grand sérieux.

- Des programmes congus de maniére didactique
Basés sur des modeéles théoriques et psychologiques universellement
reconnus.

- Un style humain
I nous aide a trouver le ton juste en fonction de chaque public.
Respectueux, accessible et attractif.

- La conviction du potentiel de chaque individu

/e/é KLEIN
* q,»/ & Barnum
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THEATRE INTERACTIF

LE TRAVAIL HYBRIDE WELCOME FEEDBACK TEAMSPIRIT REPAIR CAFE
droit a la déconnexion - valeur de la connexion vers une culture du feedforward constructif ouvrir les yeux sur le harcelement
LEADERSHIP ET INTERACTION L'INCLUSION DU HANDICAP AU TRAVAIL LA CONVIVIALITE LINGUISTIQUE SUR SCENE
4 clés vers la motivation intrinséque sensibilisation pour managers et dirigeants représentation NL/FR
WELLBEING - RESET THE MINDSET DILEMMES ETHIQUES CARE
un antidote contre le stress théatre et débat - Code d'éthique et d'intégrité I'attitude orientée client... sur les planches
CHANGEZ - JEU DES CHANGEMENTS LA SECURITE SOUS TENSION SECURITE - LA SUITE
sensibiliser a la participation constructive un message sérieux avec un sens de I'humour le suivi pour 'Sécurité sous tension'
VALEURS VIVRE LA DIVERSITE HOSPITALITY
sleeping beauties? clés pour une approche axée sur les solutions communication axée sur le patient
INTRAPRENEURSHIP RESPECT DITES OUI ... AUX RESIDENTS
all aboard? sensibilisation pour les services municipaux travail 'axé sur les résidents' et 'axé sur la
demande'
CULTURE E-MAIL VENDRE = DONNER4 10 TACTICS OF POWER
the mailman always thinks twice I'état d'esprit du vendeur 'naturel’ influencer 'interaction
TISSER SON RESEAU... MODE D'EMPLOI VERS UNE CULTURE EQUILIBREE DES GENRES L'ASSUETUDE SUR LE LIEU DE TRAVAIL
tous vos pieges, heureusement aussi des tips too tough, too soft: never just right comment I'aborder?
& tricks
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LABO PRATIQUE

AVEC ACTEUR-FORMATEUR

la puissance des simulations en réel
I’expérimentation dans un environnement s(r

SIMULATIONS
SITUATIONS D’EXERCICES REELLES

avec des scénaristes et pour les formateurs, des acteurs professionnels

des acteurs spécialisés au service de vos formations
Refresh vidéo
1 participant

DE FORMATION

Simulations
10 participants

Théatre
interactif
80 participants

Opleidingsvideo
> 1000 participants

WORKSHOPS

PARLER EN PUBLIC | & II
workshop avec des exercices issus
du théatre

Labo pratique
1-5 participants

Téléthéatre
50 participants

Sensibiliser X
VIVRE LA DIVERSITE

Théatre d'entreprise workshop pour les managers
400 participants

CHANGEZ WORKSHOP

motiver en période de changement
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Ledebergstraat 67 | 9050 Gent | +32 9 221 99 95 | www.kleinbarnum.be



